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La nivelul societatii au fost stabilite obiective specific SCIM si indicatorii de performanta
pentru activitatile desfasurate in entitate in vederea monitoririzarii eficacitatii si atingerii obiectivelor
acesteia, in baza OMFP nr. 600/2018.

Obiectivele generale SCIM la nivelul ordonatorului de credite si ala entitatilor arondate sunt
definite in obiectivele companiei pentru anul 2024. In programul de dezvoltare SCIM este prevazuta
instruirea privind standardele de control intern/managerial.

Totodata, la nivelul companiei exista elaborate si aprobat Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial pentru anul 2024.

In ceea ce priveste obiectivele specific, fiecare compartiment si-a stabilit propriile obiective
pentru anul 2024.

Odata cu aparitia OMFP nr. 600/2018, au fost regandite si organizate Comisia de monitorizare,
Echipa de inventariere functii sensibile si s-a stabilit si limita de toleranta a societatii la riscuri, ca
fiind nivel 4 din 9.

Sunt elaborate si aprobate un numar de 10 proceduri operationale aferente activitatilor
procedurale identificate la nivelul societatii, procesul de identificare a activitatilor ce se impugn a fi
procedurate este unul continuu; procedurile operationale existente sunt actualizate periodic, ori de
cate ori este cazul.

Procedurile intocmite de societate sunt elaborate in spiritul standardelor de control intern
managerial, respectiv:

- Sunt precizate in documente scrise (procedure documentate);

- Se refera la toate procesele si activitatile importante;

- Asigura o separare corecta a functiilor de initiere, verificare, avizare si aprobare a

operatiunilor;

- Sunt simple, complete, precise si adaptate proceselor si activitatilor procedurate;

- Sunt actualizate in permanenta;

- Sunt aduse la cunostinta personalului implicat;

- Pentru toate situatiile in care din cauza unor circumstante deosebite au aparut unele
deficient sau potentiale sursede deficient (care au fost analizate sau identificate cu diferite
ocazii), au fost intocmite instructiuni de lucru sau proceduri operationale adecvate.

Exista o evaluare sistematica si 0 monitorizare a riscurilor, fiind elaborate si aprobata
Procedura operationala PO SCM 01 — Managementul riscurilor. La nivelul societatii exista registrul
riscurilor intocmit pentru anul 2021, au fost identificate functiile sensibile, fiind elaborata si aprobata
n acest sens Procedura operationala Functii sensibile. In baza deciziei nr. 1, se constituie echipa de
inventariere a functiilor sensibile. De asemenea este intocmita si aprobata Situatia functiilor sensibile,
contindnd 3 functii sensibile identificate.

Tot odatd, este organizat un sistem de monitorizare pe verticald a modului de implementare si
functionare SCIM, prin atributiile specifice stabilite prin fisele de post si in ROF pentru membrii
comisiei de monitorizare pentru functiile cu rol in controlul intern managerial.

Sunt efectuate informari cu privire la dezvoltarea SCIM 1in cadrul societatii.

La nivelul societatii existd reglementari interne referitoare la anajare, salarizare, evaluarea
performantelor. In ceea ce priveste pregitirea profesionala a angajatilor, existd planul de pregitire
profesionala.

Comunicarea la nivelul entitatii se realizeaza conform Procedurii operationale Comunicare
internd. In ceea ce priveste informatiile de interes public, este elaborati si aprobata PO Comunicare
si relatii publice, iar cu privire la inregistrarea, analiza, verificarea, solutionarea si remiterea



raspunsurilor la petitii, aceste activitati de desfasoara conform PO Tratarea reclamatiilor. Tot odata,
exista proceduri interne cu privire la inregistrarea, analiza, verificarea, solutionarea si monitorizarea
neregulilor/fraudelor PO Actiuni corective.

Este aprobat Codul de eticd, iar reglementdrile Tn domrniul eticii sunt aduse la cunostinta
personalului prin informare si postare pe site-ul primériei, personalul fiind instruit in privinta modului
de aplicare a reglementarilor in domeniul eticii. Societatea dispune de instrumentele necesare
evaluarii gradului de cunoastere in domeniul eticii, respectiv Standardul 1 - Etica si integritatea
din OSG-NR.600-2018.

Exista la nivelul societdtii o procedura de cercetare disciplinard a angajatilor pentru cazurile
in care se sesizeaza sau se inregistreaza abateri disciplinare.

Operatiunile supuse controlului financiar preventiv propriu sunt cele prevazute la art. 6 din
OG nr.119/1999 republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, in OMFP nr.
923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoancle care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

Conform Deciziei nr. 3 din 29.12.2020, Constantin Daniel Florian are atributii in exercitarea
controlului financiar preventiv si Control financiar de gestiune. In perioada controlata nu au existat
refuzuri de viza CFP.

Urmare verificarilor efectuate si din documentele puse la dispozitie, controlul intern
managerial este organizat in concordanta cu obiectivele entitatii si reglementarile legale, in vederea
asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, efficient si eficace.

S-a constatat ca inventarierea elementelor patrimoniale a fost efectuata la termen si nu au fost
identificate abateri.

Modul de utilizare a fondurilor pentru desfasurarea activitatilor derulate, cu
respectarea principiilor economicitatii, eficacitatii si eficientei

Legalitatea si realitatea cheltuielilor efectuate in scopul realizarii obiectului de activitate
prevazut in statut — cheltuieli de personal.

Din analiza statelor de plata si a dosarelor de personal, s-a constatat ca toti angajatii si-au
efectuat concediile de odihna in termenul legal de 18 luni.
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